Na osnovu ¢lana 3. stav 2.ta¢ka 3.Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS* broj
24/05, 61/05, 54/09 , 32/13 i 75/14), nacelnik Gradske uprave za izvorne i
poverene poslove grada Novog Pazara i nacelnik Gradske uprave za naplatu javnih
prihoda grada Novog Pazara , donose

PRAVILNIK O RADU
GRADSKE UPRAVE ZA 1ZVORNE | POVERENE POSLOVE GRADA
NOVOG PAZARA | GRADSKE UPRAVE ZA NAPLATU JAVNIH
PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA

I Osnovne odredbe
Clan 1.

Pravilnikom o radu Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara i Gradske uprave za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara(u
daljem tekstu Pravilnik o radu), a u skladu sa Zakonom o radnim odnosima u
drzavnim organima i Zakonom o radu, blize se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih i postavljenih lica u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara i Gradskoj upravi za naplatu
javnih prihoda grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Gradskim upravama).

Clan 2.

Zaposlenima u Gradskim upravama, u smislu ¢lana 1. ovog Pravilnika o
radu, smatraju se sva lica koja su zasnovala radni odnos na neodredeno i odredeno
vreme, kao 1 lica koja su u gradskim upravama angazovana na izvrSavanju poslova
| zadataka iz delokruga rada Gradske uprave, a po osnovu ugovora o privremenim
ili povremenim poslovima

Clan 3.

Postavljenim licima u Gradskim upravama, u smislu odredaba ¢lana 1. ovog
Pravilnika o radu , smatraju se sva lica koja su postavljena od strane organa grada
Novog Pazara a to su: nacelnici uprava i zamenici nacelnika gradskih uprava, lica
koje postavlja Gradsko vece grada Novog Pazara, Gradski pravobranilac i
zamenici Gradskog pravobranioca koje postavlja Skupstina grada Novog Pazara,
pomoc¢nici gradonacelnika koje postavlja Gradonacelnik grada Novog Pazara,



sekretar Skupstine 1 zamenik sekretara Skupstine koje postavlja Skupstina grada
Novog Pazara.

Clan 4.

Pravilnikom o radu se ne mogu utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi
rada od prava 1 uslova rada utvrdenih Zakonom .

Clan 5.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni Pravilnikom
0 radu, neposredno se primenjuju odgovarajuc¢e odredbe Zakona .

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
2.1.Uslovi zasnivanja radnog odnosa
Clan 6.

U radni odnos u gradskim upravama za pojedine oblasti grada Novog
Pazara, mogu se primiti lica pod uslovima koji su propisani Zakonom o radnim
odnosima u drzavnim organima.

Nacelnici gradskih uprava za pojedine oblasti, odlu¢uju o prijemu lica u
radni odnos, a u skladu sa potrebama procesa rada i organizacije rada u upravama.

2. 2. Nacin izbora lica za zasnivanje radnog odnosa
Clan 7.

Lice se prima u radni odnos u gradskim upravama za pojedine oblasti na
0SNoVU:
1) akta o izboru, odnosno postavljenju na funkciju;
2) konacne odluke funkcionera koji rukovodi drzavnim organom o izboru izmedu
prijavljenih kandidata;
3) sporazuma o preuzimanju zaposlenog iz drugog organa teritorijalne autonomije
I organa jedinice lokalne samouprave.

Radni odnos zasniva se danom stupanja na rad .



Clan 8.
Radi prijema u radni odnos u drzavnom organu objavljuje se oglas.

Clan 9.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi nacelnik gradske
uprave u roku od 15 dana od dana isteka roka za oglasavanje.

Nacelnik gradske uprave ima pravo da zaposli lice 1 bez posredovanja
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje.

Lice koje se prijavilo na oglas moze podneti prigovor na odluku o izboru
kandidata, nacelniku Gradske uprave u roku od osam dana od prijema odluke o
izboru kandidata, u skladu sa zakonom.

Posle donosenja kona¢ne odluke o izboru kandidata nacelnik gradske uprave
donosi resenje o prijemu u radni odnos.

Clan 10.

Radni odnos zasnovan na odredeno vreme ne moze da postane radni odnos
na neodredeno vreme, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 11.
Za prijem u radni odnos na neodredeno i odredeno vreme objavljuje se
oglas.
2.3. Stupanje na rad

Clan 12.

Zaposleni stupa na rad danom koji je utvrden resenjem o zasnivanju radnog
odnosa.

Ako zaposleni ne stupi na rad dana koji je utvrden reSenjem o zasnivanju
radnog odnosa, smatra se da nije ni zasnovao radni odnos, osim ako je sprecen da
stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se nacelnik gradske uprave i zaposleni
drugacije dogovore.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa stupanjem na rad.



Clan 13.

Nacelnik gradske uprave je duzan da zaposlenom dostavi fotokopiju prijave
na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 15 dana od
dana stupanja na rad.

2.4. Radni odnos na odredeno vreme
Clan 14.

Radni odnos zasniva se na vreme ¢ije je trajanje unapred odredeno
objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjme odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba, s tim $to tako
zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne moZe trajati duze od 24
meseca.

Pod prekidom iz stava 1. ovog €lana ne smatra se prekid rada krac¢i od 30
radnih dana.

Radni odnos na odredeno vreme moze da se zakljuci i:

1) ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog
povratka;

2) za rad na projektu ¢ije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrSetka
projekta;

3) sa stranim drzavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom,
najduze do isteka roka na koji je izdata dozvola;

4) sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na
starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moZe sa istim zaposlenim da zasnuje radni odnos na odredeno
vreme po isteku roka iz stava 3. tac. 1-3) ovog ¢lana po istom, odnosno drugom
pravnom osnovu, u skladu sa ovim ¢lanom.



Clan 15.

Radni odnos na odredeno vreme moze se zasnovati i sa licem koje nema
poloZzen strucni ispit za rad u u organima drzavne organe.

Zaposleni koji zasniva radni odnos na odredeno vreme, ima sva prava,
obaveze i odgovornosti kao i zaposleni koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vreme.

2.5. Pripravnici

Clan 16.

Lice sa srednjom, viSom 1 visokom Skolskom spremom koje nije bilo u
radnom odnosu, kao 1 lice s istim stepenom Skolske spreme koje je u drugom
organu ili organizaciji provelo na radu krace vreme od vremena utvrdenog za
pripravnicki staz pripravnika s tim stepenom Skolske spreme, prima se u radni
odnos na odredeno vreme u svojstvu pripravnika.

Pripravnicki staZ za pripravnike sa srednjom Skolskom spremom traje Sest
meseci, a za pripravnike s viSom i visokom $kolskom spremom traje 12 meseci,
ako zakonom nije drukcije utvrdeno.

Licu koje u trenutku prijema u svojstvu pripravnika ima radni staz kraci od
vremena pripravnickog staza utvrdenog za pripravnika s istim stepenom Skolske
spreme nacelnik gradske uprave moze priznati taj staz kao deo pripravni¢kog staza
ukoliko je lice radilo na istim ili srodnim poslovima.

Za vreme pripravniCkog staza pripravnik se osposobljava za vrSenje
odredenih poslova kroz prakti¢an rad po programu koji je utvrden aktom nacelnika
gradskih uprava i za to vreme ostvaruje sva prava iz radnog odnosa.

Po isteku pripravnickog staza pripravnik je duzan da u roku od 6 meseci
polozi pripravnicki ispit, a ukoliko ga ne polozi u tom roku - prestaje mu radni
odnos.

Pripravnik koji poloZzi pripravni¢ki ispit moze nastaviti da radi na
neodredeno vreme 1 biti rasporeden na odgovaraju¢e radno mesto ako u gradskoj
upravi za to postoje uslovi.

Clan 17.

Aktom o sistematizaciji radnih mesta u gradskim upravama za pojedine
oblasti utvrduje se broj pripravnika.



Clan 18.

U gradskim upravama za pojedine oblasti pripravnik se moze primiti radi
strucnog osposobljavanja u svojstvu volontera.

U toku stru¢nog osposobljavanja pripravnik volonter ne prima platu, a druga
prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa utvrduju se ugovorom Kkoji s njim
zaklju€uje nacelnik gradske uprave.

U toku stru¢nog osposobljavanja pripravniku volonteru obezbeduju se prava
1z penzijskog 1 invalidskog osiguranja u slucaju invalidnosti 1 nastanka telesnog
oSte¢enja prouzrokovanih povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, u skladu s
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju radnika.

111 RASPOREDJIVANJE ZAPOSLENIH | POSTAVLJENIH LICA
Clan 19.

Ako potrebe procesa rada i organizacije rada to zahtevaju, nacelnik gradske
uprave moze rasporediti zaposlenog na drugo radno mesto u istom organu koje
odgovara njegovoj strucnoj spremi i radnim sposobnostima.

Clan 20.

Na slucajeve preuzimanja zaposlenog u Gradskoj upravi bez oglasa iz
drugog drZzavnog organa; upucivanja zaposlenog na rad u drugi drZavni organ,
zbog povecanog obima posla, bez njegove saglasnosti; privremenog rasporedvanja
na radno mesto van sediSta gradskih uprava za pojedine oblasti u kome zaposleni
radi, bez saglasnosti zaposlenog; na upucivanje zaposlenog u pokrajinski, gradski
ili opstinski organ 1 duznost zaposlenog da obavlja poslove koji ne odgovaraju
njegovoj stru¢noj spremi, znanju i sposobnostima, primenjivace se odgovarajuce
odredbe Zakona o radnim odnosima u drZzavnim organima.



IV PRAVA I DUZNOSTI ZAPOSLENIH | POSTAVLJENIH LICA
Clan 21.

Zaposleni u organu, odnosno postavljeno lice, duzan je da izvrSava naloge
funkcionera koji rukovodi organom, odnosno neposrednog rukovodioca, ako su oni
u granicama zakona.

Ako zaposleni, odnosno postavljeno lice, smatra da nalog funkcionera koji
rukovodi organom odnosno neposrednog rukovodioca, nezakonit, duzan je da mu
na to ukaze.

Ako zaposleni, odnosno postavljeno lice, ne upozori funkcionera, odnosno
neposrednog rukovodioca, da je nalog nezakonit i nalog izvrsi, odgovaraée za
njegovo izvrsenje.

Ponovljenu naredbu u pismenom obliku zaposleni, odnosno postavljeno lice,
mora bez odlaganja izvrsiti, osim ako bi izvrSenje naredbe predstavljalo krivi¢no
delo o ¢emu ¢e izvestiti neposredno visi organ, odnosno organ koji vrsi kontrolu 1li
nadzor nad radom drZavnog organa u kome radi zaposleni odnosno postavljeno
lice.

Na prava i duznosti zaposlenih 1 postavljenih lica, u vezi izvrSavanja naloga
nacelnika gradskih uprave grada Novog Pazara, odnosno neposrednog rukovodioca
Odeljenja, primenjivace se odredbe Zakona o radnim odnosima u drzavnim
organima.

Clan 22.

Zaposlena 1 postavljena lica u gradskim upravama, duzna su da cCuvaju
podatke koji predstavljaju sluZzbenu tajnu i posle prestanka radnog odnosa.

Aktom ovlaS¢enog organa grada odreduju se poslovi ili podaci koji
predstavljaju sluzbenu tajnu, u skladu sa zakonom.



V OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE
Clan 23.

Nacelnik gradske uprave je duzan da zaposlenom omoguéi obrazovanje,
stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje kada to zahteva potreba procesa rada i

uvodenja novog nacina i organizacije rada.
Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuje, strucno osposobljava i

usavrSava za rad.

U slucaju da zaposleni prekine obrazovanje, stru¢no o0sposobljavanje i
usavrSavanje, duzan da poslodavcu naknadi troskove, osim ako je to ucinio iz
opravdanih razloga.

VI ZVANJA I ZANIMANJA ZAPOSLENIH
Clan 24.

Na zvanja 1 zanimanja zaposlenih u Gradskim upravama, primenjivace se
odredbe Zakona o radnim odnosima u drZzavnim organima.

VII RADNO VREME, ODMORI | ODSUSTVA
7.1. Puno i nepuno radno vreme

Clan 25.

Puno radno vreme u radnoj nedelji (sa polu¢asovnom dnevnom pauzom)
1znosi 40 Casova.
Radno vreme koje je krac¢e od 40 Casova nedeljno smatra se nepunim radnim
vremenom
Za zaposlenog mladeg od 18 godina puno radno vreme se ne moze utvrditi u
trajanju duZzem od 35 Casova nedeljno niti duzem od 8 ¢asova dnevno.



7.2.Raspored radnog vremena
Clan 26.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje i radnog dana utvrduje
nacelnik gradske uprave, u skladu sa zakonom.

Zaposleni u oraganima grada Novog Pazara, u toku radne nedelje, rade pet
radnih dana.

Radno vreme u toku radnog dana iznosi osam casova i pocinje u 7,30
¢asova, a zavrsSava se u 15,00, Casova.

Lica iz stava jedan , u toku radnog dana, imaju pravo na odmor u trajanju od
30 minuta, po¢ev od 9,30 ¢asova do 10,00 ¢asova.

7.3. Prekovremeni rad

Clan 27.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog
vremena u slucaju vise sile, iznenadnog povecanja obima posla 1 u drugim
slucajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavr$i posao koji nije
planiran (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam ¢asova nedeljno.

Zaposleni ne moze da radi duze od 12 c¢asova dnevno ukljucujuéi i
prekovremeni rad.

7.4. Noéni rad i rad u smenama
Clan 28.

Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 ¢asa do 6,00 Casova narednog dana
smatra se radom nocu.

Zaposlenom koji radi nocu najmanje tri ¢asa svakog radnog dana ili tre¢inu
punog radnog vremena u toku jedne radne nedelje poslodavac je duzan da
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obezbedi obavljanje poslova u toku dana ako bi, po miSljenju nadleznog
zdravstvenog organa, takav rad doveo do pogorSanja njegovog zdravstvenog
stanja.

Poslodavac je duzan da pre uvodenja no¢nog rada zatrazi misljenje sindikata
o merama bezbednosti 1 zaStite zivota i1 zdravlja na radu zaposlenih koji rad
obavljaju nocu.

Clan 29.

Rad u smenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj se
zaposleni na istim poslovima smenjuju prema utvrdenom rasporedu, pri ¢emu
izmena smena moze da bude kontinuirana ili sa prekidima tokom odredenog
perioda dana ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji kod poslodavca kod koga je
rad organizovan u smenama u toku meseca posao obavlja u razli¢itim smenama
najmanje trec¢inu svog radnog vremena.

AKo je rad organizovan u smenama koje uklju¢uju noéni rad, poslodavac je
duZan da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vise od
jedne radne nedelje nocu.

Zaposleni moze da radi no¢u duze od jedne radne nedelje, samo uz njegovu
pisanu saglasnost.

7.5. Sticanje prava na godiSnji odmor

Clan 30.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa ovim Pravilnikom o radu
I Zakonom.

Zaposleni stice pravo na korisS¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini
posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod
poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se 1 vreme privremene sprecenosti za rad u

smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.
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Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godiSnji odmor, niti mu se to
pravo moze uskratiti ili zameniti nov€anom naknadom, osim u slu¢aju prestanka
radnog odnosa u skladu sa zakonom.

7.6. Duzina godiSnjeg odmora

Clan 31.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 18 a najvise 25 radnih dana.

Duzina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako Sto se zakonski
minimum od 18 radnih dana uvecava prema slede¢im kriterijumima, 1 to:

1. Po osnovu strucne spreme:

-zaposlenom sa visokom i viSom stru¢om spremom —za 5 radnih dana;
-zaposlenom sa srednjom stru¢nom spremom —za 3 radna dana;
-zaposlenom sa nizom stru¢nom spremom —za 1 radni dan.

2. Po osnovu uslova rada:

-2 radna dana za zaposlenog koji obavlja poslove pod posebnim uslovima rada
(poslovi inspekcijskog i drugog nadzora, poslovi vozaca, poslovi
administrativnog izvrSenja, poslovi arhivskog depoa, poslovi dostavljaca 1
higijeniCara, poslovi programera 1 operatera na raCunarima, poslovi
daktilografa, telefonista i zaposlenih u bifeu —restoranu).

3. Po osnovu radnog iskustva:

-zaposlenom od 25 do 30 godina rada provedenih u radnom odnosu —za 4 radna
(-jzaart];?(;slenom od 15 do 25 godina rada provedenih u radnom odnosu —za 3 radna
-Sggg’slenom od 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu —za 2 radna
—(zjggta)l’slenom do 5 godina rada provednih u radnom odnosu —za 1 radni dan.
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4. Po osnovu invalidnosti —za 5 radnih dana;
5. Po osnovu brige o deci i lanovima uZe porodice:

- Roditelju,usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom-za
2 radna dana, a za svako naredno maloletno dete po 1 dan;

- Samohranom roditelju sa maloletnim detetom -za 3 radna dana, s tim $to se
ovaj broj uvecava za po 2 radna dana za svako naredno maloletno dete;

- Zaposlenom koji se stara o ¢lanu uze porodice koji je ometen u razvoju,ima
teSko telesno ostecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan —za 5
radnih dana.

6. Po osnovu odgovornosti za poslove radnog mesta:

-3 radna dana nacelniku i zameniku nac¢elnika Odeljenja;
-2 radna dana Sefu odseka 1 rukovodiocu grupe poslova i
-1 radni dan za ostale zaposlene.

Clan 32.

Godis$nji odmor zaposlenog u Gradskoj upravi ne moze trajati duze od 25
radnih dana.

Zaposleni sa navrSenih 30 godina penzijskog staza ima pravo na godis$nji
odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Clan 33.

Pri utvrdivanju duZine godiSnjeg odmora radna nedelja ra¢una se kao pet
radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz
naknadu zarade i privremena sprecenost za rad u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju ne uracunavaju se u dane godiSnjeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprecen
za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju - ima pravo da po isteku te
sprecenosti za rad nastavi koriS¢enje godiSnjeg odmora.
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7.7.Srazmerni deo godiSnjeg odmora

Clan 34.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmerni deo) za
svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u
kojoj mu prestaje radni odnos.

7.8. KoriS¢enje godiSnjeg odmora u delovima

Clan 35.
Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili vise delova.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju
od najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godiSnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa
poslodavcem sporazume da godisnji odmor koristi u vise delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godis$nji odmor u
kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva,
odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor
iskoristi do 30. juna naredne godine.

7.9. Raspored koriS¢enja godiSnjeg odmora

Clan 36.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlucuje o vremenu koris¢enja
godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog.

ResSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije
15 dana pre datuma odredenog za pocetak koriséenja godiSnjeg odmora.

[zuzetno, ako se godiSnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o
koriS¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti 1 neposredno pre
kori§¢enja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora
ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za
koriS¢enje godiSnjeg odmora.
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U slucaju koriS¢enja kolektivnog godisnjeg odmora kod poslodavca ili u
organizacionom delu poslodavca, poslodavac moze da donese resenje o godiSnjem
odmoru u kome navodi zaposlene i organizacione delove u kojima rade i da isto
istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana odredenog za koriS¢enje
godiSnjeg odmora, ¢ime se smatra da je reSenje uruceno zaposlenima.

ReSenje o koriS€enju godiSnjeg odmora poslodavac mozZe dostaviti
zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da
to reSenje dostavi 1 u pisanoj formi.

7.10. Naknada Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor

Clan 37.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji
nije iskoristio godiSnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu
umesto koriS¢enja godiSnjeg odmora, u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12
meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog godiSnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog €lana ima karakter naknade Stete.

7.11.Placeno odsustvo
Clan 38.

Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u slucaju:

1) porodjaja supruge ili usvojenja deteta — 5 radnih dana;

2) porodaja drugog ¢lana uze porodice — 2 radna dana;

3) polaganja stru¢nog ispita koji je obavezan uslov za rad na radnom mestu na koje
je rasporeden — do 7 radnih dana;

4) stupanje zaposlenog u brak — 7 radnih dana;

5)sklapanje braka deteta ili usvojenika zaoposlenog-3 radna dana;

6)otklanjanje posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih elmentarnim
nepogodama,havarijama,pozarom ili drugim nepredvidivim razlozima vise sile-do
3 radna dana;

7) selidba sopstvenog domacinstva- 3 radna dana;

8) polazak deteta zaposlenog u prvi razred osnovne $kole — 2 radna dana;

9) ispracaj sina ,odnosno pastorka,usvojenika ili hranjenika u vojsku — 2 radna
dana;
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10) polaganje ispita u okviru struénog usavrSavanja ili obrazovanja-po 1 radni
dan,a najviSe do 7 radnih dana u toku kalendarske godine;

11) teze bolesti ¢lana uze porodice-7 radnih dana;

12) smrti ¢lana uze porodice — 7 radnih dana;

13) smrt roditelja supruznika-2 radna dana;

14) dobrovoljno davanje krvi, raCunajuéi i dan davanja krvi— 3 radna dana;

15) smrt srodnika -1 radni dan;

16) obavljanje verskih obreda, suneta i krStenja deteta ili usvojenika zaposlenog-3
radna dana.

Pod tezom boles¢éu u smislu ¢lana ovog ¢lana stav 1. tacka 11. smatra se
svako oboljenje, infektivna bolest, organski poremecaj ili povreda koju utvrdi
ovlasceni lekar, a takve je prirode da zahteva leCenje ili oporavak u bolnici.

Plac¢eno odsustvo se odobrava zaposlenom u trenutku nastupanja dogadaja
propisanih ovim ¢lanom Pravilnika o radu Gradske uprave za izvorne i poverene
poslove grada Novog Pazara i Gradske uprave za naplatu javnih prihoda grada
Novog Pazara.

Pla¢eno odsustvo se moze koristiti u toku kalendarske godine-u ukupnom
trajanju od 7 radnih dana.

[zuzetno,u sluCajevima iz stava 1.tacka 1), 3), 6), 11),12) 1 14) ovog ¢lana
ukupan broj radnih dana koji se koriste kao pla¢eno odsustvo u toku kalendarske
godine uvecava se za broj radnith dana koji je utvrden kao vreme odsustva u
svakom od tih slucajeva.

Pla¢eno odsustvo se odobrava , na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom
da je zaposleni prilozio odgovaraju¢u dokumentaciju( dokaz o postojanju pravnog
osnova za kori§¢enje placenog odsustva).

Clanovima uZe porodice u smislu ovog ¢&lana smatraju se braéni
drug,vanbracni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik 1 staratelj.

Poslodavac moZze da odobri zaposlenom odsustvo za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 7. ovog Clana 1 za druga lica koja Zive u zajednickom porodicnom
domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.
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7.12.Neplaceno odsustvo
Clan 39.

Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo u slucaju:

- negovanja bolesnog ¢lanauze porodice, 30 radnih dana,

- smrti srodnika, koji se ne smatraju ¢lanovima uze porodice, 5 radnih dana,

- radi Skolovanja, specijalizacije ili drugog vida stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja (magistratura,doktorat) kojem zaposleni pristupa na svoju inicijativu
do 30 radnih dana,

- za obavljanje li¢nih poslova do 7 radnih dana.

Clanovima uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se braéni drug, deca,
braca, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik 1 staratelj.

Nacelnik gradske uprave moze  zaposlenom da omoguci koriséenje
neplacenog odsustva u maksimalnom trajanju do 12 meseci, pod uslovom da se
time ne remeti proces rada.

Nacelnik Gradske uprave resenjem  odobrava koris¢enje i duzinu
neplacenog odsustva.

Za vreme neplac¢enog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa, osim ako za pojedina prava i obaveze zakonom, nije druk¢ije odredeno.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog €lana ima pravo da
se u roku od 15 dana od dana prestanka prava na mirovanje radnog odnosa vrati na
rad u Gradsku upravu, jer ¢emu u suprotnom (istekom roka od 15 dana), prestati
radni odnos zakljuc¢no sa istekom zadnjeg dana neplac¢enog odsustva.

7.13.Mirovanje radnog odnosa
Clan 40.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada,
ako odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odsluZenje, odnosno dosluZenje vojnog roka;

2) upucivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru
medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i
druga predstavnistva;

3) privremenog upucivanja na rad u drugi organ jedinice lokalne
Samouprave,
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4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, sindikatu,
politi¢koj organizaciji ili drugu javnu funkciju ¢ije vrSenje zahteva da privremeno
prestane da radi kod poslodavca;

5) izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izreCene mere bezbednosti, vaspitne
ili zaStitne mere, u trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo da
se u roku od 15 dana od dana odsluzenja, odnosno dosluzenja vojnog roka,
prestanka rada u inostranstvu, odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funkcije,
povratka sa izdrzavanja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili
zaStitne mere - vrati na rad u gradsku upravu.

Prava iz st. 1.1 2. ovog ¢lana ima i bra¢ni drug zaposlenog koji je upucen na
rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje,
u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva.

VIII ZASTITA ZAPOSLENIH
8.1. Bezbednost i zdravlje na radu
Clan 41.

Nacelnik gradske uprave je duzan da zaposlenom obezbedi rad na radnom
mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na
radu — u skladu sa zakonom i podzakonskim opstim aktima .

Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa utvrdenim duZnostima i, na
propisani nacin, koristi utvrdena prava i mere u oblasti bezbednosti zdravlja na
radu u cilju zastite svog, kao 1 zivota 1 zdravlja ostalih zaposlenih.

Clan 42.

Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika kojim u skladu sa
zakonom 1 podzakonskim opStim aktima, utvrduje postojanje opasnosti 1 Stetnosti
na radnom mestu i u radnoj okolini i da nakon procene njihovog uticaja na
nastanak povreda i oSteCenja zdravlja zaposlenog utvrdi radna mesta sa povecanim
rizikom.
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Clan 43.

Rukovodilac organizacione jedinice koja se bavi poslovima bezbednosti
zdravlja na radu u okviru Gradske uprave, je odgovoran za sprovodenje mera
bezbednosti i zdravlja na radu.

Rukovodilac je duzan da preduzima mere bezbednosti 1 zdravlja na radu, u
skladu sa zakonom, podzakonskim opsStim aktima, standardima 1 tehni¢kim
propisima.

Clan 44.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1) kada mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje, zbog toga §to nisu
sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radnom mestu na koje je
odreden, sve dok se te mere ne obezbede,

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na
lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na
radnom mestu sa povecanim rizikom,

3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim
vrstama rizika i merama za njihovo otklanjanje, na poslovima na kojima je
rasporeden,

4) duze od punog radnog vremena, odnosno nocu ako bi prema oceni sluzbe
medicine rada, takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje,

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za
bezbednost i zdravlje na radu.

U slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni moZe da se pismenim
zahtevom obrati poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po miSljenju
zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana u roku 0od osam
dana od prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zaStitu prava
inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, a
poslodavac smatra da zahtev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duzan da
odmah obavesti inspekciju rada.
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Clan 45.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom ima pravo na
mere bezbednosti 1 zdravlja na radu utvrdene aktom o proceni rizika.

Clan 46.

Sredstva za sprovodenje utvrdenih mera za otklanjanje rizika u oblasti
bezbednosti 1 zdravlja na radu, ukljucuju¢i 1 sredstva za prevenciju radne
invalidnosti zaposlenih, obezbeduju se u budZetu jedinice lokalne samouprave, u
skladu sa zakonom.

Clan 47.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili viSe
predstavnika za bezbednost i zdravlje na radu.

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i
zdravlje na radu.

Odbor za bezbednost i1 zdravlje na radu u Gradskoj upravi ¢ini ukupno 5
¢lanova, koji se imenuju na slede¢i nacin 1 to:
po jednog predstavnika u Odbor za bezbednost 1 zdravlje na radu imenovace svaki
Reprezentativni sindikat u Gradskoj upravi,jednog predstavnika u Odbor za
bezbednost 1 zdravlje na radu imenovacée zaposleni koji nisu ¢lanovi ni jednog od
Reprezentativnih sindikata Gradske uprave,dva predstavnika u Odbor za
bezbednost 1 zdravlje na radu imenovace nacelnik Gradske uprave.

Clan 48.

Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih, odnosno Odboru za
bezbednost 1 zdravlje na radu omoguci:uvid u sve akte koji se odnose na
bezbednost 1 zdravlje na radu,da ucestvuju u razmatranju svih pitanja koja se
odnose na sprovodjenje bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor za
bezbednost 1 zdravlje na radu informiSe o svim podacima koji se odnose na
bezbednost i zdravlje na radu.
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Clan 49.

Predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor za bezbednost i zdravlje na radu
Imaju pravo:da poslodavcu daju predloge o svim pitanjima koja se odnose na
bezbednost i zdravlje na radu, da zahtevaju od poslodavca da preduzme
odgovaraju¢e mere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji ugrozava bezbednost 1
zdravlje zaposlenih,da zahtevaju vrSenje nadzora od strane inspekcije rada, ako
smatraju da poslodavac nije sproveo odgovaraju¢e mere za bezbednost i zdravlje
na radu.

Predstavnik zaposlenih, odnosno ¢lan Odbora za bezbednost i1 zdravlje na
radu imaju pravo da prisustvuju inspekcijskom nadzoru.

Clan 50.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih, odnosno Odbora upozna sa:
nalazima 1 predlozima ili preduzetnim merama inspekcije rada, izveStajima o
povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o
preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu, preduzetim merama za
sprecavanje neposredne opasnosti po zivot 1 zdravlje.

Clan 51.

Poslodavac je duzan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura
zaposlene za slucaj smrti, posledica nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na
radu 1 gubitka radne sposobnosti, radi obezbedenja naknade Stete.

Postojanje 1 visina Stete, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu
prouzrokovao 1 kako se nadoknaduje utvrduje se u skladu sa zakonom.

8.2. Zastita licnih podataka
Clan 52.
Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrze li¢ne podatke koji se

c¢uvaju kod poslodavca 1 pravo da zahteva brisanje podataka koji nisu od
neposrednog znacaja za poslove koje obavlja, kao 1 ispravljanje neta¢nih podataka.
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Li¢ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da budu dostupni tre¢em
licu, osim u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom ili ako je to potrebno
radi dokazivanja prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Li¢ne podatke zaposlenih moze da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja
tre¢im licima samo zaposleni pismeno ovlaS¢en od strane nacelnika gradske
uprave.

8.3. Zastita omladine
Clan 53.
Zaposleni mladi od 18 godina zivota ne moze da radi na poslovima:

1) na kojima se obavlja narocito tezak fizi¢ki rad, rad pod zemljom, pod
vodom ili na velikoj visini;

2) koji ukljucuju izlaganje Stetnom zraCenju ili sredstvima koja su otrovna,
kancerogena ili koja prouzrokuju nasledna oboljenja, kao i rizik po zdravlje zbog
hladnoc¢e, toplote, buke ili vibracije;

3) koji bi, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa, mogli Stetno i
sa povecanim rizikom da uti€u na njegovo zdravlje 1 Zivot s obzirom na njegove
psihofizicke sposobnosti.

Clan 54.
Zaposleni izmedu navrSene 18 1 21 godine Zivota moze da radi na poslovima
iz ¢lana 53 stav 1.tacka . 1) i 2) ovog pravilnika samo na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa kojim se utvrduje da takav rad nije Stetan za njegovo zdravlje.

Clan 55.

Troskove lekarskog pregleda iz ¢lana 54.0ovog pravilnika snosi Gradska
uprava.

Clan 56.

Puno radno vreme zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota ne moZe da se
utvrdi u trajanju duzem od 35 €asova nedeljno, niti duzem od osam ¢asova dnevno.
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Clan 57.

Zabranjen je prekovremeni rad i preraspodela radnog vremena zaposlenog
koji je mladi od 18 godina Zivota.

Zaposleni mladi od 18 godina zivota ne moze da radi nocu, osim:

1) ako obavlja poslove u oblasti kulture, sporta, umetnosti i reklamne
delatnosti;

2) kada je neophodno da se nastavi rad prekinut usled vise sile, pod uslovom
da takav rad traje odredeno vreme i1 da mora da se zavr$i bez odlaganja, a
poslodavac nema na raspolaganju u dovoljnom broju druge punoletne zaposlene.

Poslodavac je duzan da u slu¢aju iz stava 2. ovog €lana obezbedi nadzor nad
radom zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota od strane punoletnog zaposlenog.

8. 4. Zastita materinstva
Clan 58.

Zaposlena Zena za vreme trudnoce, zaposlena koja doji dete ne moze da radi
na poslovima koji su, po nalazu nadleZnog zdravstvenog organa, Stetni za njeno
zdravlje 1 zdravlje deteta, a narocCito na poslovima koji zahtevaju podizanje tereta
ili na kojima postoji Stetno zracenje ili izloZzenost ekstremnim temperaturama i
vibracijama.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj iz stave 1.ovog ¢lana obezbedi obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, a kao takvih poslova nema, da je upti na placeno
odsustvo.

Clan 509.

Zaposlena za vreme trudnocée i zaposlena koja doji dete ne moze da radi
prekovremeno i1 nocu, ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje 1 zdravlje
deteta, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa.

Zaposlena za vreme trudno¢e ima pravo na placeno odsustvo sa rada u toku
dana radi obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudnocom, odredenih od
strane izabranog lekara u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno
obavesti poslodavca.
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Clan 60.

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Zzivota moze da radi
prekovremeno, odnosno no¢u, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina Zivota ili dete koje je
tezak invalid moze da radi prekovremeno, odnosno no¢u, samo uz svoju pisanu
saglasnost.

Clan 61.

Nacelnik gradske uprave moze da izvr$i preraspodelu radnog vremena
zaposlenoj zeni za vreme trudnoce i zaposlenom roditelju sa detetom mladim od tri
godine Zivota ili detetom sa teZim stepenom psihofizicke ometenosti - samo uz
pisanu saglasnost zaposlenog.

Clan 62.

Prava iz ¢lana 60. i 61. ovog ugovora ima i usvojilac, hranitelj, odnosno
staratelj deteta.

Clan 63.

Nacelnik gradske uprave je duzan da zaposlenoj Zeni, koja se vrati na rad pre
isteka godinu dana od rodenja deteta, obezbedi pravo na jednu ili viSe dnevnih
pauza u toku dnevnog rada u ukupnom trajanju od 90 minuta ili na skracenje
dnevnog radnog vremena u trajanju od 90 minuta, kako bi mogla da doji svoje
dete, ako dnevno radno vreme zaposlene Zene iznosi Sest 1 viSe ¢asova.

Pauza ili skra¢eno radno vreme iz stava 1. ovog ¢lana racunaju se u radno
vreme, a naknada zaposlenoj po tom osnovu isplacuje se u visini osnovne zarade,
uvecane za minuli rad.

8. 5.Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta
Clan 64.

Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce i porodaja (u
daljem tekstu: porodiljsko odsustvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u
ukupnom trajanju od 365 dana.

Otac deteta moZe da koristi pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada
radi nege deteta u sluc¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom.
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Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva radi nege deteta, zaposlena Zena,
odnosno otac deteta, ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa Zakonom.

Clan 65.

Pravo da koristi porodiljsko odsustvo do navrSenih 3 meseca od dana
porodaja, ima i zaposlena zena ako rodi mrtvo dete ili umre pre isteka porodiljskog
odsustva.

8. 6.0dsustvo radi posebne nege deteta
Clan 66.

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teSkog
stepena psihofizicke ometenosti, osim za sluCajeve predvidene propisima o
zdravstvenom osiguranju, ima pravo da, po isteku porodiljskog odsustva i odsustva
sa rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa polovinom punog radnog
vremena najduze do navrSenih 5 godina Zivota deteta.

Za vreme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima
pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

8. 7. Posebna zasStita zaposlenih od prestanka radnog odnosa od strane
poslodavca

Clan 67.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta
1 odsustva sa rada radi posebne nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da
donese reSenje o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je zasnovao radni odnos na
odredeno vreme produzava se do isteka koriS¢enja prava na odsustvo.

Resenje o prestanku radnog odnosa niStavo je ako je na dan prestanka
radnog odnosa o radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1.
ovog Clana ili ako zaposleni u roku od 30 dana od dana prijema otkaza obavesti
nacelnika gradske uprave o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana 1 o tome
dostavi odgovarajucu potvrdu ovlas¢enog lekara ili drugog nadleZnog organa.

24



Clan 68.

Roditelj, staratelj, hranitelj i usvojilac, odnosno lice koje se stara o osobi
osteCenoj cerebralnom paralizom, de€jom paralizom, nekom vrstom plegije ili
oboleloj od miSi¢éne distrofije 1 ostalih teskih oboljenja, na osnovu mi$ljenja
nadleznog zdravstvenog organa, moze na svoj zahtev da radi sa skra¢enim radnim
vremenom, ali ne kra¢im od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra¢enim radnim vremenom u smislu stava 1. ovog
Clana, ima pravo na odgovaraju¢u zaradu, srazmerno vremenu provedenom na
radu, u skladu sa zakonom.

Clan 69.

Jedan od roditelja ili staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne
navrsi 3 godine Zivota.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog Clana, prava i obaveze po
osnovu rada miruju, ako za pojedina prava zakonom nije drugacije odredeno.

8. 8.0bavestavanje o privremenoj sprecenosti za rad
Clan 70.

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana, od dana stupanja
privremene spreCenosti za rad, o tome dostavi poslodavcu potvrdu lekara koja
sadrzi 1 vreme oCekivane sprecenosti za rad.

Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u
smislu stava 1. ovog €lana, moze da podnese zahtev nadleZznom zdravstvenom
organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog u skladu sa zakonom.

IX ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH
9.1.Zarada
Clan 71.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom o platama u drZzavnim organima 1 javnim sluzbama i1 Uredbom o
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koeficijentima za obracun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih
u drZzavnim organima.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji
ostvaruje kod poslodavca.

Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen
stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja, znanja 1 sposobnosti, u kome je ostvaren
jednak radni doprinos uz jednaku odgovornost.

Po osnovu kvaliteta i rezultata rada osnovica za obracun plate zaposlenom
moze se uvecati ili umanjiti posebnim reSenjem nacelnika gradske uprave, a
najvise 35% odnosno 3,77%.

9. 2. Druga primanja po osnovu radnog odnosa
9.2.1.Naknada zarade
Clan 72.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosefne zarade u
prethodnih 12 meseci, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je
neradni dan, godi$njeg odmora, pla¢enog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na
poziv drZzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje ispla¢ene zarade iz stava 1. ovog
¢lana u slucaju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja
na poziv drzavnog organa, od organa na ¢iji se poziv odazvao, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clan 73.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, 1 to:

1) nayjmanje u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u
kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spreCenost za rad
prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada, ako zakonom nije drukcije
odredeno;
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2) u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako je spreCenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

9.2.2.0bracun zarade i naknade zarade

Clan 74.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade 1 naknade
zarade dostavi obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obracun 1 za mesec za koji nije
izvrsio isplatu zarade, odnosno naknade zarade.

Obracun zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac
je duzan da zaposlenom dostavi najdocnije do 20 u mesecu za prethodni mesec.

Obracun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je ispla¢ena zarada, odnosno
naknada zarade u celosti moze se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Obracun zarade 1 naknade zarade koje je duzan da isplati poslodavac u
skladu sa zakonom predstavlja izvrSnu ispravu.

Zaposleni kome je zarada 1 naknada zarade isplacena u skladu sa obraCunom
iz st. 1. 1 2. ovog Clana, zadrZzava pravo da pred nadleZznim sudom osporava
zakonitost tog obracuna.

Sadrzaj obracuna mora biti u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju obraCuna
zarade, odnosno naknade zarade.

9.2.3. Evidencija zarade i naknade zarade
Clan 75.
Poslodavac je duzan da vodi mese¢nu evidenciju o zaradi 1 naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz
zarade i odbicima od zarade, za svakog zaposlenog.
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Evidenciju potpisuje lice ovlaséeno za zastupanje ili drugo lice koje ono
ovlasti.

9.2.4. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 76.

Poslodavac moze nov¢ano potraZzivanje prema zaposlenom naplatiti
obustavljanjem od njegove zarade samo na osnovu pravnosnazne odluke suda, u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnosnazne odluke suda 1 u slu¢ajevima utvrdenim zakonom
poslodavac moze zaposlenom da obustavi od zarade najviSe do jedne trecine
zarade, odnosno naknade zarade.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u visini utvrdenoj opstim aktom, i
to:

1) zarad na dan praznika koji je neradni dan - najmanje 126% od osnovice;

2) za rad nocu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade
- najmanje 26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad - najmanje 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca (u daljem tekstu: minuli rad)
- najmanje 0,4% od osnovice.

Pri obracunu minulog rada rac¢una se vreme provedeno u radnom odnosu kod
poslodavca.

Sve ustanove u istoj delatnosti obuhvacene istim planom mrezZe, odnosno
osnovane od istog nivoa vlasti smatraju se istim poslodavcem.

Clan 77.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za
poslove za koje primljen na odredeno vreme radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad u struci, kao 1 na naknadu troSkova i druga primanja, u skladu sa
zakonom.
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Clan 78.

Zarada se isplac¢uje u rokovima utvrdenim opstim aktom, najmanje jedanput
mesecno, a najkasnije do kraja tekuceg meseca za prethodni mesec.

Zarada se isplacuje samo u novcu, ako zakonom nije drukcije odredeno.

9.2.5.Naknada troSkova

Clan 79.

Zaposleni ima pravo na naknadu povecanih troskova koji su u funkciji
izvrSenja poslova 1 to:

TroSkova prevoza u javnom saobracaju, radi dolaska na rad 1 povratka sa
rada za udaljenost vecu od 2 km od sedista gradskih uprava, u visini od 100% od
cene autobuske karte. Po pravilu, zaposlenom se kupuje mesecna karta za prevoz.

Izuzetno, zaposlenom, koji od mesta stanovanja do mesta rada nema
organizovan javni prevoz, kao i zaposlenom koji zbog rasporeda radnog vremena
ne moZze koristiti javni prevoz, naknadice se troSkovi prevoza u novcu u visini cene
prevozne karte za tu relaciju ili za priblizno jednaku relaciju, prema broju dana
dolaska na rad.

Za 1isplatu naknade troSkova u novcu, poslodavac pribavlja od javnog
prevoznika potvrde o obezbedenju javnog prevoza na oredenoj relaciji, odnosno
redu voznje prema kom je obezbeden prevoz na odredenoj relaciji 1 o ceni
prevozne Karte.

Zaposleni je duZan da da izjavu o mestu stanovanja i prevoza koji koristi za
dolazak i odlazak sa posla.

Pravo na naknadu putnih troSkova imaju i zaposleni u kancelarijama
Gradske uprave i u mesnim zajednicama, udaljenim vise od 2 km od sedista
Gradskih uprava, kada zbog potreba posla koji obavljaju ili po pozivu, dolaze u
zgradu Gradskih uprava, i to u visini cene karte javnog prevoza.

Naknadu za ishranu na sluzbenom putu (dnevnice za sluZbeno putovanje u
zemlji) u visini od 5% prosecne mese¢ne zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku nadleznog organa, s tim §to se
putni troSkovi priznaju u celini prema priloZzenom racunu, a troSkovi no¢enja do
iznosa cene u hotelu A i B kategorije.

Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo pod uslovima i na nacin
utvrden propisom Vlade.

29



Za koris¢enje sopstvenog automobila, uz saglasnost nacelnika, za obavljanje
sluzbenog posla u visini od 10% propisane cene za litar pogonskog goriva poO
predenom kilometru.

Dnevnica u smislu stava 1. tacka 3. ovog ¢lana moZze se isplatiti i licu koje
nije u radnom odnosu u gradskim upravama, a koje je angazovano radi obavljanja
odredenog posla odnosno funkcije.

Za smestaj 1 ishranu za rad i1 boravak na terenu, ako poslodavac nije
zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu.

9.2.6. Druga primanja
Clan 80.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplatu otpremninu pri odlasku u
penziju, troSkove pogrebnih usluga i naknadu Stete zbog povreda na radu ili
profesionalnog oboljenja, u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom o radu.

- Poslodavac je duzan da isplati druga primanja, i to:

- Otpremninu pri odlaska u penziju po sili zakona i otpremninu pri odlasku u
penziju prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, u visini od dve
prosecne zarade, koju bi zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem
se isla¢uje otpremnina.

- Naknada troSkova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice, a
¢lanovima uze porodice u slucaju smrti zaposlenog, u visini prosecne neto zarade u
Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleznog za statistiku.

Clanovima uZe porodice, u smislu ove odredbe smatraju se braéni drug, deca
roditelji zaposlenog.

Zaposlenom naknadu S$tete zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.

9.2.7.Sluzbena putovanja
Clan 81.

Pod sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada
zaposlenog, radi izvrSavanja poslova po nalogu poslodavca.

Zaposleni na sluzbenom putu ima pravo na dnevnice, i to:

Za 12 ¢asova provedenih na sluzbenom putu, punu dnevnicu;

Za vreme provedeno na sluzbenom putu duzem od 8 ¢asova, a kra¢em od 12
¢asova, pola dnevnice;
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Za vreme provedeno na sluzbenom putu duZzem od 24 casa ili viSe dana,
punu dnevnicu za svakih 24 ¢asa provedenih na sluzbenom putu i pola dnevnice za
svaki zapoceti dan, ako u tom danu provede duze od 8 Casova, a krece od 12
casova.

Zaposleni je duzan da u roku od pet dana po povratku sa sluzbenog puta
podnese uredno popunjen putni nalog sa izvestajem o obavljenom poslu.

Vreme provedeno na sluzbenom putu, po jednom putnom nalogu, moZe
trajati pet radnih dana neprekidno.

9.2.8.Solidarna pomo¢
Clan 82.

Poslodavac moze zaposlenom odobriti solidarnu pomo¢ za sluca;:

duze ili teze bolesti zaposlenog ili deteta i usvojenika zaposlenog;
nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog;
zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

nastanka teZe invalidnosti zaposlenog ;

pomo¢ maloletnoj deci zaposlenog za slucaj smrti zaposlenog
roditelja;

pomo¢ porodici za slu¢aj smrti zaposlenog;

7. mese¢nu stipendiju tokom redovnog Skolovanja za decu zaposlenog
koji 1zgubi zivot u toku obavljanja poslova radnog mesta na koje je
rasporeden, u visini do 100% proseCne neto zarade u privredi
Republike Srbije.

Visina pomo¢i u toku godine, u sluc¢ajevima od 1-6 priznaje se na osnovu
uredne dokumenacije u skladu sa sredstvima obezbedenim u budzetu jedinice
lokalne samouprave, a najviSe do visine tri prose¢ne neto zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa
nadleznog za statistiku.

agbrwbE

o

Clan 83.

Nacelnik Gradske uprave moZe zaposlenom odobriti zajam za leCenje ¢lana
uze porodice, nabavku ogreva, zimnice 1 udzbenika.
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Zajam u smislu stava 1. ovog ¢lana, poslodavac moze da odobri pod
slede¢im uslovima:

1. iznos odobrenog zajma ne moze biti ve¢i od jedne prosecne zarade u
Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republic¢kog organa
nadleznog za statistiku;

2. isplata zayma u teku¢em mesecu ne moze se vrsiti pre isplate zarade za
prethodni mesec;

3. vracanje zajma se vrsi iz zarade zaposlenog, najduze u Sest mesecnih rata,
pocev od isplate zarade u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kome je
isplacen zajam;

4. novi zajam se ne moze odobriti dok se u potpunosti ne vrati ranije
odobreni zajam.

9.2.9. Jubilarna nagrada

Clan 84.

Zaposleni ima pravo na jubilarnu novC€anu nagradu u visini prose¢ne neto
zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjom objavljenom podatku
republickog organa nadleZznog za poslove statistike, s tim S§to se visina nov¢ane
nagrade uvecava za 25% pri svakom narednom ostvarivanju tog prava.

Jubilarnom godinom rada smatra se godina u kojoj zaposleni navrSava 10,
20, 30 i 40. godina rada provedenih u radnom odnosu kod poslodavca, bez obzira
na to u kom organu teritorijalne autonomije i organu jedinice lokalne samouprave
je zaposleni ostvarivao pravo iz radnog odnosa.
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Izuzetno, ako zaposlenom prestaje radni odnos u gradskim
upravama, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada Ce se
isplatiti zaposlenom ili njegovom nasledniku i nakon prestanka radnog
odnosa u organu.

X.ODGOVORNOST ZAPOSLENIH I POSTAVLJENIH LICA
Clan 85.

Za svoj rad zaposleni u Gradskoj upravi odgovaraju materijalno i
disciplinski.

Krivicna odnosno prekrSajna odgovornost ne iskljucuje disciplinsko
kaznjavanje za isto delo koje je predmet krivicnog odnosno prekrSajnog postupka,
bez obzira na to da li je zaposleni, odnosno postavljeno lice oslobodeno krivicne,
odnosno prekr$ajne odgovornosti.

10.1.Naknada Stete
Clan 86.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili
Iz grube nepaznje, prouzrokovao Gradskoj upravi, u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilnikom o radu.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo
Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne moze utvrditi deo Stete koju
je prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu
nadoknaduju u jednakim delovima.

Ako je viSe zaposlenih Stetu prouzrokovalo krivicnim delom sa umisljajem,
za Stetu odgovaraju solidarno.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se Steta nadoknaduje, utvrduje posebna komisija koju
obrazuje nacelnik Gradske uprave, u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom o
radu.
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Clan 87.

Kada utvrdi sve ¢injenice 1 okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog
odnosno postavljenog lica za Stetu, komisija donosi reSenje kojim se zaposleni
obavezuje da naknadi Stetu ili ga oslobada od odgovornosti.

Clan 88.

Komisija mozZe, u opravdanim slucajevima, delimi¢no ili u celini osloboditi
zaposlenog od naknade Stete koji je prouzrokovao poslodavcu, osim ako je Stetu
prouzrokovao namerno.

Predlog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.

Pri donoSenju odluke o delimi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade
Stete Komisija ¢e ceniti rad i ponaSanje zaposlenog, kao i da 1li bi zaposleni
odnosno postavljeno lice sa nadoknadom Stete bio doveden u tezak materijalni
polozaj.

Clan 89.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac je duzan da mu nadoknadi Stetu, u skladu sa Zakonom i ovim
Pravilnikom o radu.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpljene Stete na radu ili u vezi sa
radom poslodavac i zaposleni odnosno postavljeno lice ne sporazumeju o naknadi
Stete, zaposleni ima pravo da naknadu Stete zahteva pred nadleznim sudom.

10.2.Disciplinska i materijalna odgovornost
Clan 90.

Novéana kazna moze se izre¢i pored slucajeva utvrdenih Zakonom i u
slucaju:

1) odbijanja zaposlenog da izvrsi lekarski pregled radi utvrdivanja
zdravstvene-radne sposobnosti koja je uslov za rad na odredenom radnom mestu;

2) prikrivanja materijalne Stete.
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Clan 91.

Zaposleni u drzavnim organima 1 postavljena lica disciplinski su
odgovorni za povredu radnih obaveza 1 duznosti.

Clan 92.

Povrede radnih obaveza i duZnosti zaposlenih i postavljenih lica u Gradskoj
upravi mogu biti lakSe i teZe.

Clan 93.

LakSe povrede radnih obaveza i duznosti jesu:

1.

2.

o~ w

neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla, pre isteka radnog
vremena ili neopravdano odsustvovanje s posla;

neevidentiranje elektonskom karticom prilikom dolaska na posao i
odlaska sa posla, neevidentiranje za vreme dnevne pauze, napustanja
radnog mesta bez propisane izlaznice (sluzbeno, privatno, kao i za
vreme obavljanja verskih duznosti) ;

nesavesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka;

neopravdan izostanak s posla jedan radni dan;

neobavestavanje nadleznih organa o propustima u vezi sa zastitom na
radu;

koris¢enje video sream, chata, online kockanja, on line igara, instant
messaging, pornografskog sadrZaja, socijalnith mreza, skajpa P2P 1
online datinga.

Za povredu stava 1. ovog Clana moze se izre¢i nov€ana kazna u visini od
20% od jednomesecnog iznosa plate isplacene za mesec u kome je odluka doneta.

Clan 94.

Od zaposlenog u Gradskoj upravi, izvr§ioca na odredenom radnom mestu,
zahteva se da svoj posao obavlja u granicama propisanih ovlas¢enja i duznosti za
to radno mesto.

TeZe povrede radnih obaveza i1 duznosti jesu:

35



1. neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radnih i
drugih obaveza;

2. nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimereno ponaSanje
zaposlenog prema gradanima, pravnim licima i drugim strankama u postupku pred
drzavnim organima, kao 1 prema zaposlenima, izabranim i postavljenim licima u
Gradskoj upravi;

3. odbijanje davanja podataka ili davanje neta¢nih podataka drugom organu
Gradske uprave, Gradskom veéu i Skupstini grada, drzavnim organima, drugim
organizacijama 1 zajednicama i1 gradanima, ako je davanje podataka propisano
zakonom ili propisom donetim na osnovu zakona;

4. zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje propisanog ovlaséenja;

5. nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima organa Gradske uprave;

6. ometanje gradana, pravnih lica 1 drugih stranaka u ostvarivanju njihovih
prava i interesa u upravnom ili drugom postupku pred organom Gradske uprave ili
neovlaS¢eno i neodgovorno spreavanje u ostvarivanju njihovih prava i interesa,

7. odbijanje poslova radnog mesta na koje je zaposleni rasporedjen ili
odbijanje naloga funkcionera koji rukovodi drzavnim organom, odnosno
neposrednog rukovodioca, bez opravdanih razloga;

8. neopravdan izostanak s posla najmanje dva uzastopna radna dana;

9. zloupotreba prava odsustvovanja u slu¢aju bolesti;

10.odbijanje stru¢nog usavrsavanja na koje se zaposleni upucuje;

11.napustanje radnog mesta portira u toku smene;

12.radnje ili propustanje ¢injenja na radu ili u vezi sa radom a koje imaju
obelezja krivicnog dela;

13. dolazak na rad u pijanom stanju ili uZivanje alkohola ili drugih opojnih
sredstava koji smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena;

14. odbijanje propisanog zdravstvenog pregleda i alko testa;

15. ponavljanje laksih povreda radnih obaveza;

16. povreda prava i obaveza vezanih za status postavljenog lica 1 zaposlenog
u Gradskoj upravi;

17. neizvrSavanje radne 1 druge obaveze u smislu propisa o Strajku;

18.nepridrzavanje propisanih mera bezbednosti 1 zdravlja na radu;

19.pusSenje u prostorijama koje za to nisu odredene;

20.unosenje netacnih podataka u putne isprave;

21.bavljenje poslom koji ima elemente sukoba interesa;

22.neovlas¢eno davanje podataka do kojih je lice doslo vrse¢i sluzbu;

23.izrazavanje i zastupanje politickih opredeljenja u obavljanju poslova kod
poslodavca u radu i u vezi sa radom;

24.izazivanje tuce 1 nereda na radu ili u vezi sa radom;
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25.iznoSenje tendecioznih podataka u obavljanju sluzbene duznosti u cilju
opravdavanja mera koje je po sluzbenoj duznosti obavezan da preduzme;

26.krada bez obzira na materijalnu vrednost;

27.protivpravno pribavljanje sebi ili drugome materijalne Kkoristi u vezi sa
radom.

Za povrede i1z stava 1. ovog Clana izrc¢e se disciplinska mera:

- nov€ana kazna u visini od 20% do 35% od plate isplacene za mesec u
kome je odluka doneta, u trajanju od tri do Sest meseci, ili

- disciplinska mera prestanak radnog odnosa.

Clan 95.

Disciplinski postupak protiv zaposlenog vodi i disciplinsku meru izrice
nacelnik Gradske uprave.

Ovlascenje za vodenje disciplinskog postupka 1 izricanje disciplinske mere
moze se preneti na drugog funkcionera u Gradskoj upravi.

Postupak se pokrece pismenim zahtevom koji sadrzi podatke o zaposlenom,
opis povrede radne duZnosti, vreme izvrSenja 1 dokaze koje ukazuju na izvrSenje
povrede.

Zahtev za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
zaposlenog u Gradskoj upravi podnosi nadelnik Odeljenja ili Sef sluzbe gde
zaposleni radi.

Nacelnik Gradske uprave moZze pokrenuti disciplinski postupak protiv
zaposlenih lica i ako nacelnik ili Sef sluZbe to propuste ili odbiju.

Disciplinski postupak je javan, s tim Sto se javnost moze iskljuciti ako to
zahteva potreba Cuvanja sluZzbene tajne.

Zaposleni c¢ija se disciplinska odgovornost utvrdjuje mora biti saslusan u
disciplinskom postupku i mora mu se omoguciti odbrana.

O saslusanju zaposlenog 1 sprovodenju durigh dokaza u postupku vodi se
zapisnik.

U disciplinskom postupku shodno se primenjuju pravila upravnog postupka
0 usmenoj raspravi, dokazivanju, zapisniku i dostavljanju.

Po sprovedenom disciplinskom postupku donosi se reSenje kojim se
zaposleni oglasava krivim 1 izrice mu se disciplinska mera, oslobadja se od
odgovornosti ili se postupak obustavlja.
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10.3.Zastarelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka
Clan 96.

Pokretanje 1 vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci,
od dana izvrSene povrede. Ovaj rok ne tee za vreme odsustvovanja sa rada zbog
bolovanja ili godiSnjeg odmora.

Zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak, za tezu povredu
radne duZnosti, moze da bude udaljen sa rada do okoncanja disciplinskog
postupka, ako bi njegovo ostajanje na radu moglo da Steti interesima drzavnog
organa.

IzreCena disciplinska mera ne moze se izvrsiti ako je proteklo 30 dana od
dana pravosnaznosti odluke kojom je ona izrecena.

Clan 97.

Na pokretanje disciplinskog postupka, inicijativu za pokretanje disciplinskog
postupka kao 1 na izricanje disciplinske mere primenjiva¢e se odredbe Zakona o
radnim odnosima u drzavnim organima.

Clan 98.

Zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu
radne duznosti moze da bude udaljen sa rada do okoncanja disciplinskog postupka,
ako bi njegovo ostajanje na radu moglo da Steti interesima gradske uprave ili da
ometa vodenje disciplinskog postupka.

10.4.Udaljenje zaposlenog sa rada
Clan 99.

Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa zakonom zbog
kriviénog dela u¢injenog na radu ili u vezi sa radom ili ako je pokrenut disciplinski
postupak zbog teze povrede radne obaveze;

2) ako neposStovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava
imovinu vece vrednosti utvrdene opStim aktom;
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3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline ili
je ponaSanje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad u Gradskoj upravi, do
okonc¢anja dsciplinskog postupka.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana
pritvora dok, pritvor traje.

Clan 100.

Udaljenje zaposlenog iz ¢lana 99. ovog Kolektivnog ugovora moze da traje
najduze tri meseca, a po isteku tog perioda nacelnik Gradske uprave je duzan da
zaposlenog vrati na rad ili da mu, po okoncanju disciplinskog postupka, donese
reSenje o prestanku radnog odnosa li izrekne drugu meru, ako za to postoje
opravdani razlozi.

Clan 101.

Za vreme privremenog udaljenja sa rada u smislu ¢lana 99. ovog Pravilnika
0 radu, zaposlenom pripada zarada u visini jedne Cetvrtine, a ako izdrzava porodicu
u visini jedne tre¢ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaljenja u smislu ¢lana 99. ovog
Pravilnika o radu, isplacuje se na teret organa koji je odredio pritvor.

Clan 102.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada, u smislu ¢l. 99. ovog
Pravilnika o radu, pripada razlika izmedu iznosa naknade zarade primljene po
osnovu ¢lana 101. ovog Pravilnika i punog iznosa osnovne zarade, i to:

1) ako krivicni postupak protiv njega bude obustavljen pravnosnaznom odlukom,
ili ako pravnosnaznom odlukom bude osloboden optuzbe, ili je optuzba protiv
njega odbijena, ali ne zbog nenadleznosti;

2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline, po okonc¢anju disciplinskog postupka.
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X1 PRESTANAK RADNOG ODNOSA | PRAVA PO PRESTANKU
RADNOG ODNOSA

Clan 103.

Radni odnos zaposlenih, izabranih i postavljenih lica u Gradskim upravama
grada Novog Pazara prestaje pod uslovima i1 na nacin propisan Zakonom o radnim
odnosima u drzavnim organima i Zakonom o radu.

Clan 104.

Zaposlenom 1 postavljenom licu kome je izreCena mera prestanka radnog
odnosa, radni odnos prestaje danom konacnosti reSenja o izricanju mere.

Clan 105.

Radni odnos moZe da prestane na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i
zaposlenog.

Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duzan da zaposlenog pisanim
putem obavesti 0 posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slucaj
nezaposlenosti.

Clan 106.

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva
potvrdu koja sadrzi datum zasnivanja 1 prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno
opis poslova na kojima je radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moze dati i ocenu njegovog ponasanja |
rezultata rada u potvrdi iz stava 1. ovog ¢lana ili u posebnoj potvrdi.

XII OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH I
POSTAVLJENIH LICA
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Clan 107.

Na ostvarivanje prava zaposlenih odnosno postavljenih lica primenjivace se
odredbe Zakona o radnim odnosima u drzavnim organima.

Clan 108.

Sva novc€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine
od dana nastanka obaveze.

Clan 1009.

Zaposleni ima radnu knjizicu, koju predaje poslodavcu prilikom zasnivanja
radnog odnosa.

Radna knjizica je javna isprava.
Radnu knjiZicu izdaje gradska uprava.

Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu
na dan prestanka radnog odnosa.

U radnu knjiZicu zabranjeno je unositi negativne podatke o zaposlenom.

Sadrzinu radne knjiZice, nacin unoSenja podataka u radnu knjizicu 1 nacin
vodenja registra o izdatim radnim knjiZicama propisuje ministar.

Clan 204. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05, 54/09 i
32/13) i Pravilnik o radnoj knjizici ("Sluzbeni glasnik RS", broj 17/97) prestaju da
vaze 1. januara 2016. godine.

Radne knjizice izdate zaklju¢no sa 31. decembrom 2015. godine nastavljaju
da se koriste kao javne isprave, a podaci upisani u te knjizice mogu da sluze kao
dokaz za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i drugih prava u skladu sa zakonom.

Clan 110.
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Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kada je zaposleni
saznao za povredu prava, zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno saznanja za povredu prava.

XIII PRAVO NA STRAJK
Clan 111.

Zaposleni kod poslodavca, pod uslovima 1 na nac¢in utvden zakonom, mogu
organizovati Strajk i Strajk upozorenja.

Clan 112.

Strajk se moZe organizovati i kao §trajk upozorenja.
Strajk upozorenja moze trajati najduze jedna sat.

Clan 113.

Odluku o stupanju u Strajk upozorenja kod poslodavca donosi vecéina
zaposlenih.

Clan 114.

Odlukom o stupanju u Strajk utvrduju se : zahtevi zaposlenih, vreme pocetka
Strajka, mesto okupljanja ucesnika u Strajku ako se Strajk ispoljava okupljanjem
zaposlenih i §trajkacki odbor koji zastupa interese zaposlenih i u njihovo ime vodi
Strajk.

Clan 115.

Strajkacki odbor je duzan da $trajk najavi dostavljanjem poslodavcu odluke
o stupnju u Strajk, najdocnije pet dana pre dana odredenog za pocetak Strajka,
odnosno dvadeset Cetri ¢asa pre pocetka Strajka upozorenja.
Odluka o stupanju u S$trajk zaposlenih u grani ili delatnosti ili u generalni
Strajk dostavlja se nadleznom organu odgovaraju¢eg udruZenja poslodavaca,
osnivacu i nadleZznom drzavnom organu.
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Ako se Strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih, mesto okupljanja ucesnika u
Strajku ne moze biti van poslovnih-radnih prostorija, odnosno van kruga poslovnog
prostora zaposlenih koji stupaju u Strajk.

Clan 116.

Strajkacki odbor i zaposleni koji uéestvuju u $trajku duzni su da $trajk
organizuju 1 vode na nacin kojim se ne ugrozava bezbednost lica 1 imovine i
zdravlje ljudi, onemogucava nanoSenje neposredne materijalne Stete i omogucava
nastavak rada po okoncanju Strajka.

Strajkacki odbor i zaposleni koji udestvuju u $trajku ne mogu spre¢avati
poslodavca da koristi sredstva 1 raspolaze sredstvima kojma obavlja delatnost.

Strajkacki odbor i zaposleni koji uéestvuju u $trajku ne smeju sprecavati
zaposlene koji ne ucestvuju u strajku da rade.

Clan 117.

Zaposlene koji su duZzni da rade za vreme Strajka radi obezbedivanja
minimuma procesa rada, po pribavljanom misljenju Strajkackog odbora, nacelnik
Gradske uprave odreduje najdocnije pet dana pre pocetka Strajka.

Clan 118.

Organizovanje §trajka, odnosno uceS¢e u Strajku pod uslovima utvrdenim
zakonom ne predstavlja povredu radne obaveze, ne moze biti osnov za pokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenog i ne
moze imati za posledicu prestanak radnog odnosa zaposlenog.

Clan 119.
Poslodavac ne sme da spre¢i zaposlenog da ucestvuje u Strajku niti da
upotrebljava mere prinude radi okoncanja Strajka, kao ni da po osnovu

neucestvovanja u Strajku predvidi povoljniju zaradu ili druge povoljnije uslove
rada za zaposlene koji ne ucestvuju u Strajku.
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Clan 120.

Zaposleni koji ucestvuje u Strajku ostvaruje osnovna prava iz radnog odnosa,
osim prava na zaradu, a prava iz socijalnog osiguranja - u skladu s propisima o
socijalnom osiguranju.

Clan 121.

Na sva prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, primenjiva¢e se odredbe Zakona o radnim odnosima u drZzavnim
organima i Zakona o radu.

Clan 122.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli Gradske uprave za izvorne i
poverene poslove grada Novog Pazara, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

Ovaj Pravilnik prestaje da vazi stupanjem na snagu Kolektivnog ugovora
koji poslodavac zakljuci sa reprezentativnim sindikatom, u skladu sa Zakonom.
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Nacelnik Gradske uprave
za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara
Ahmedin Binjos

Nacelnik Gradske uprave
za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara
Enisa Koli¢

Broj: 112-102/2015 112-10/2015

29.04.2015.9. 29.05.2015.9.

U Novom Pazaru, 29.04.2015.godine
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